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o 29 DE JUNIo A 3 DE JuLlo 2015

CURSO DE LIDERAZGO.

D I R ECTIVO 1° EDICION

PRESENTA(ISN

En las organizaciones modernas, hace ya mucho tiempo que las personas, los equipos hu-
manos, han pasado a ser el factor distintivo, el factor clave de competitividad y de exce-
lencia en entornos cada vez mas internacionalizados. En las organizaciones publicas o que
tienen que ver con el ambito publico, donde basicamente se trabaja con intangibles, el
factor humano cobra una importancia capital.

El papel de las personas es critico, y por ello es indispensable inspirarlas en el esfuerzo
comun para la consecucion de los resultados. El liderazgo sera, pues, el que acabara
distinguiendo el quehacer de nuestra organizacion, el que la hara exitosa, valiosa y
valorada, legitima y legitimada por la ciudadania.

oBJETIVOS DEL (VRSe:

- Reflexionar y profundizar en el analisis de las responsabilidades de direccion propias,
haciendo especial énfasis en la elaboracion de misiones y de criterios de éxito como base
de los modelos de direccion.

« Conocer los roles que se desarrollan en los equipos de trabajo, las dinamicas que se
establecen y el papel de lider.

» Conocer el propio estilo relacional y de comunicacion, y el de las otras personas.

DESTINATARIOS:

Directivos regionales y personal técnico de todo el mundo.

IDIOMA: FE(HAS:

Espanol 29 de junio al 3 de julio de 2015

INSCRIP(I6N:

Las inscripciones estan abiertas hasta el 15 de junio. Plazas limitadas.
Para formalizar su inscripcion: http://www.regionsunies-fogar.org/es/curso
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CURSO DE LIDERAZGO.

D I R ECT IVO 1°EDICION

ESTRUCTURA DEL (VRSO Y METoboLo4fA

El taller objeto del curso consta de dos modulos muy definidos: uno sobre los principios
clave del liderazgo y la direccion de equipos, y otro sobre comunicacion y estilos
relacionales. Cada modulo constara de 8,5 horas lectivas.

La metodologia sera eminentemente practica y se adaptara a la realidad profesional de los
participantes. Se persigue que sean las persones participantes las que marquen la pauta y
la velocidad de aprendizaje, de tal manera que se centren los esfuerzos de formacion en
los puntos criticos que sean de especial interés para el grupo.

(oNTENIDo DE LAS A((loNES FORMATIVAS:

MéDULO I: LA (oMUNICACIGN DEL LIDER: Lo ESTILoS RELA(IONALES

A (ARGO DE FERRAN RAMSN-(oRTES
ESPECIALISTA Y (0A(H EN (oMUNICACIN PERSONAL Y PoLfTi(A
Www.§ FARS.(oM |

PRESENTA(I6N

Las personas tenemos estilos diferentes y, por lo tanto, recibimos la comunicacion de
forma diferente. Adaptar nuestra comunicacion al estilo de la persona a la que nos dirigi-
mos hace que nos entendamos mejor. Para conseguir una relacion positiva entre diferen-
tes estilos debemos tender puentes de comprension y aceptacion. Debemos entender qué
necesita cada estilo y qué debemos evitar.

El taller introduce el método de estilos relacionales como metodologia para conocer a
nuestros interlocutores y adaptar nuestra comunicacion a ellos, de forma que sea mas per-
suasiva. También quiere reflexionar sobre como nos podemos relacionar con personas que
son aparentemente antagonicas a Nosotros.

MeTobolLo4fA
Muy activa y participativa, combina explicaciones teoricas breves con actividades y role-

playing.

(oNTENIDOS

- Introduccion al modelo: los 4 estilos relacionales.

- ;Cual es mi estilo?

- ;Como nos comunicamos con los diferentes estilos?

- ;Como reconocemos el estilo de nuestro interlocutor?
- Las relaciones entre estilos.

- Somos Unicos: limites y aplicacion practica del modelo.
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MEDULO II: LIDERAZG0 Y DIRE((I6N DE EQUIPOS

A (ARGo DE (ARLES MENDIETA SUNE
(oA(H DE ALTOS (ARGOS Y DIRECTIVOS

So(lo — DIRE(TOR DE SINGULAR NET (oNSULTING SL
WEB: WWW_SINGULARNET.BIZ

PRESENTA(I6N

Lo que distingue a un cargo de mando de otra funcion en las organizaciones es su respon-
sabilidad de dirigir equipos de trabajo.

La direccion de equipos de trabajo no se consigue Gnicamente con el dominio de ciertas
técnicas, sino con un conocimiento mas profundo de las bases de las relaciones interper-
sonales en el trabajo. Un cargo de mando exige un grado de madurez que permita aceptar
y potenciar las caracteristicas diferenciales de las personas que estan en el equipo.

Este modulo permitira profundizar en este conocimiento de las dinamicas basicas en las
relaciones interpersonales y entrenarse en las principales técnicas que facilitan y potencian
el exito de los equipos de trabajo.

(oNTENIDOS

Los contenidos basicos son los que se mencionan a continuacion, pero se trabajaran de
manera mas profunda aquellos aspectos que sean mas necesarios para el grupo con-
creto, de acuerdo con las expectativas que exprese el grupo en la primera sesion:

« Nueva vision del rol directivo. La generacion de significados que comprometen al
equipo.

- El proceso de integracion organizativa a partir de la toma de decisiones.

- La gestion de las diferencias como elemento clave para el desarrollo de los equipos.
- ;Se puede gestionar la voluntad de las personas en el trabajo?

- El liderazgo del cambio: como promover procesos de cambio que ilusionen.

- La gestion del compromiso, elemento esencial para el trabajo en equipo.

- Analisis de la tarea que llevan a cabo las personas del curso en sus puestos de trabajo.

MeTobolLo4fA

El programa del médulo tiene una duracion de 8 horas distribuidas en dos mananas, de 4
horas cada una.

La metodologia de las sesiones presenciales es activa y participativa, con el objetivo de
potenciar el trabajo en equipo. Esto permite intercambiar experiencias entre las persones
participantes y, al mismo tiempo, reforzar el contenido teorico del taller.
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SESIEN DE (LAVSURA
“LA AUTORIDAD MORAL DEL LIDER PoLfTi(o”

A (ARG DEL DR. LUfS GUASTAVINe, 711
DIRECTOR 4ENERAL DE ES(oLAGl =

w ESCOLAGI

€L LIDERAZ4O DEL (AMBIo. (6Mo PROMOVER PRO(ESOS DE (AMBIO QUE ILVSIONEN”

A (ARGo DE PATRI(IA EASTON
DIRE(TORA E5(oLAGI-(HILE
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Escola d'Administracié Puablica de

Catalunya (EAPC) B2 A Nes )
Calle Girona, 20, o e p—
08010 Barcelona, Espana % .

D'Administracio
Publica de Catalunya

PRE(lo:

Miembros ORU': 500 euros

No miembros ORU: 800 euros e it S

MAS INFORMACIEN:

EAPC ORU

Joaquim Fernandez Secretaria General

Responsable de Cooperacion Institucional ~ Tel: +34 607 050 705
jofernandez@gencat.cat secretariat@regionsunies-fogar.org

iSeran consideradors “miembros ORU” aquellas personas que formen parte de regiones o asociaciones de
regiones que esten al dia de sus aportaciones a la Organizacién de Regiones Unidas, ORU FOGAR.
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